Публичный  отчёт

первичной  профсоюзной  организации

МБОУ ДОД «ДЮЦ» г. Петровска
за  2015 год

План отчета:

1.Краткая характеристика организации.

2.Количество проведенных заседаний.

3.Выполнение пунктов коллективного договора.

4.Краткие результаты  выполнения уставных требований (контроль выполнения трудового законодательства, социальные вопросы, охрана труда, инновационные формы работы, организация отдыха, работа с молодыми педагогами,  информационная деятельность, обучение профсоюзного актива).

5.Общие выводы за год.

       Первичная профсоюзная организация МБОУ ДОД «ДЮЦ» г.Петровска создана для реализации уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на уровне учреждения при взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления и иными общественными организациями. 

       Основной целью первичной профсоюзной  организации МБОУ ДОД «ДЮЦ» г. Петровска является реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем и органами самоуправления, общественными и иными организациями школы. Основными документами, которые регулируют работу нашей профсоюзной организации, являются:   Устав Профсоюза, Положение о первичной профсоюзной организации. Документы, подтверждающие деятельность – протоколы собраний и заседаний президиума

 ( демонстрируются)

       Ежегодно  профсоюзным комитетом осуществляется  учёт членов Профсоюза. Всего  в  МБОУ  ДОД «ДЮЦ» г.Петровска работает  41  человек.  На  учёте  в первичной профсоюзной  организации  МБОУ ДОД «ДЮЦ» г.Петровска состоит  12  человек,  что  составляет  29%.  

      В соответствии с уставом Профсоюза был избран профсоюзный комитет в количестве 6  человек, который осуществлял руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной организации.
За 2015 год проведено 5 заседаний профсоюзного комитета. Проведены  три  профсоюзных собрания  на темы:  «Об организации работы по охране труда», «О выполнении коллективного договора на 2014-2015годы», «Об итогах 7 съезда Профсоюза и 25-летие Общероссийского Профсоюза образования». 

Работа профсоюзного комитета осуществлялась по следующим направлениям:
1.Социальное партнерство

     В  2015 году  профком ДЮЦ работал в тесном контакте с администрацией ДЮЦ, т.к. считаем, что партнерство как форма взаимодействия является эффективным средством решения  общих проблем и вопросов, возникающих в образовательном процессе. 

       В течение 2015 года согласовано Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБОУ ДОД «ДЮЦ» г. Петровска, Соглашение по охране труда, Правила внутреннего распорядка. Осуществлялся контроль над исполнением Коллективного договора, над соблюдением правил охраны труда и здоровья работников школы. Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в органе по труду министерстве  занятости,  труда  и  миграции  Саратовской  области. Коллективный договор законодательно защищающет труд и отдых работников МБОУ ДОД «ДЮЦ» г.Петровска.  
      Профком информировал членов Профсоюза о своей работе, деятельности районной профсоюзной организации, областного комитета Профсоюза, Профсоюза Российской Федерации. Председатель Профкома входит в состав комиссии по охране труда и техники безопасности, комиссию по спец.оценки условий труда. 

2.Информационная работа

       В  МБОУ ДОД «ДЮЦ» г.Петровска открыта профсоюзная страница на сайте учреждения http://youthcenterpetr.ru/ ,а так же председателя первичной профсоюзной организации http://ymkuz.narod.ru/ . На странице профсоюзной организации  помещены: список членов профкома, коллективный договор, инструкции по охране труда, Правила внутреннего трудового распорядка, новости о деятельности первичной профсоюзной организации.

      Для информирования членов профсоюзной организации о деятельности профкома, областной профсоюзной организации, изменениях в законодательстве, о возможностях оздоровления,  члены профкома использовали профсоюзную газету,  сайты.

3.Охрана труда

Наиболее проблематичной за истекший год стала проблема оплаты медицинских осмотров. Проделана работа: мы направили письмо в горком профсоюза, горком обратился к главе администрации. Профсоюзный комитет  оказывает юридическую помощь тем членам профсоюза, кто готов защитить свои права на  бесплатный медицинский осмотр. 

4.Социальная поддержка работников. 

       В рамках данного направления за отчетный период из средств первичной профсоюзной организации выделялись средства для оздоровления детей работников МБОУ ДОД «ДЮЦ» г.Петровска в летнем оздоровительном лагере им. А. Гайдара,  материальная помощь в случае длительного заболевания, , премии за участие в профессиональном конкурсе «Педагог года -2014» ( в 2014г. в конкурсе приняло участия 3 педагога дополнительного образования: Коршунова Е.Н., Малышева Ю.И., Каргина Н.В.) , поздравление юбиляров. 

5.Культурно-досуговая работа.
В 2015г. председатель первичной профсоюзной организации Малышева Ю.И. приняла участие в: 
· онлайн-мероприятии   на тему «Вопросы заработной платы в учреждениях дополнительного образования», апрель 2015г.
· онлайн-мероприятии при помощи веб-интерфейса на тему «Новое в трудовом законодательстве», апрель 2015г.
· областном митинге 1 Мая 2015г.
· мероприятии на Театральной площади г. Саратова  9 мая 2015г.
· заседание профсоюзных организаций в г.Саратове, обучение, сентябрь 2015г.
19 ноября 2015 года члены профсоюзной организации Коршунова Е.Н., Минаева Н.Н., Аверина С.В., Дронин М.В., Малышева Ю.И. приняли участие  в пятом  областном  смотре-конкурсе  профсоюзных агитбригад  «Молодежь. Профсоюз. Будущее» посвященному году молодёжи с  агитбригадой «КПМО» Петровской городской профсоюзной организации работников образования и науки 
В 2015г. в  ДЮЦ проводились различные культурно - массовые мероприятия, в рамках праздников из профсоюзного кометета выделялись средсва на приобретения подарков сотрудникам, их детям. В декабре 2015г. новогодние подарки получили все сотрудники ДЮЦ не зависимо от возраста их детей.
      Эффективность работы профсоюзного комитета считаю  удовлетворительной, о чем свидетельствует таблица.  Слайды подготовлены по таблице эффективности (см.ниже).

ПОКАЗАТЕЛИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПЕРВИЧНОЙ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ
МБОУ ДОД «ДЮЦ» г.Петровска за  2015 год

ТАБЛИЦА  №1

	Членство  в  профсоюзе
	Условия  работы  профкома

	Всего  членов  

Профсою

за

на  01.01.

2014г.
	
	Наличие  

электронного  

реестра
	Оплата  председателю, дополнитель

ный  отпуск (указать)
	Нали

чие  кабине

та
	Наличие  

компьютера
	Наличие  

эл.почты

(адрес)
	Наличие  

страницы  

на  сайте  

учреждения 

(указать  

адрес  сайта)
	другое

	12  челове

ка

	
	есть
	дополнитель

ный  отпуск
	нет
	нет
	mkuz81@mail.ru

	http://ymkuz.narod.ru/
	


ТАБЛИЦА  №2

	Номенклатура  дел
	Наличие  профсоюзной  документации

	Когда  и  где  

утверждена
	Положение  о  ППО. 

Когда  и  где  принято,

№ регистрации
	План  работы 

(номер протокола  

по  утверждению)
	Протокол  

отчётно-выборного  

собрания
	Протоколы  

собраний
	Протоколы  

заседаний  

профкома
	другое

	На  заседании  

профсоюзного  

комитета  18.04.2015г
	На  заседании  

профсоюзного  

комитета  18.04.2015г
	Протокол  №1 

от 18.04.2015г
	Протокол  №5  

от  18.04.2015г
	есть
	есть
	


ТАБЛИЦА  №3

	Коллективный  договор
	Приложения  к  коллективному  договору
	Содержание  коллективного  договора

	Срок  действия,

№ протокола  и  дата  принятия,

№  и  дата  регистрации
	Положение

по  оплате  труда,

№ протокола

и  дата  согласования
	Положение  о  стим.

выплатах /для  пед.  и

непед.  раб./ № протокола

и  дата  согласования
	Соглашение

по  охране  труда

на  текущий

календарный  год,

Акт  о  выполнении

предыдущего
	Перечень

должностей

с  ненорм. раб.

днём (указать

список)
	Перечень

должностей,

которым

установлена

доплата  за

работу  во  вредных

условиях труда

(указать  список

и  процент  доплаты)
	Перечень  условий  трудового  договора, улучшающих  положение  работников  по  сравнению  с  труд. Законодательством (перечислить)
	Наличие  раздела  «Пенсионное  обеспечение»

	
	
	
	есть
	таких нет
	нет

	Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска:
- для сопровождения 1 сентября– 1 день;

- на рождение ребенка – 1 день;

- бракосочетание детей – 1 день;

- бракосочетание работника – 3 календарных дня;

- похороны близких родственников – 3 календарных дня;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за общественную работу – 6 календарных дней; членам профсоюзного комитета -  3 дня;

- работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня;

 - юбиляру (30,35,40,45,50,55,60,65,70лет) если юбилей приходится на рабочий день – 1 день;


	нет


ТАБЛИЦА  №4

	Повышение  квалификации  в  2014г.
	Аттестация  - 2015г.
	Оздоровлено  в  санаториях,  домах  отдыха,  лагерях

	Прошли

курсы
	В  т.ч. за  счёт  работодателя
	Задолжен

ность по  команд.  расходам
	Аттестова

но

на  высшую

категорию
	Аттестова

но

на  первую

категорию
	Аттестовано

на  соответст

вие  занимаемой

должности

за  счёт

средств

работодате

ля
	Работни

ков (процент  от  общего  числа)
	Детей 


	10 чел
	-
	-
	5 чел.
	-.
	-
	14
34%
	15



ТАБЛИЦА  №5

	Контроль  за  соблюдением  трудового  законодательства
	Разное
	Участие  в  областных  и  муниципальных конкурсах  в  2014, 2015 году

	Рассмотре

но  

письмен

ных  

обращений
	По  сколь

ким  

из  них  приняты  

положи

тельн. меры
	Восстановлено  

на  работе
	Возвращено  

незаконно  

удержан

ных  

средств
	Рассмотре

но  

дел  на  

комиссии  

по  трудовым  

спорам
	Отмене

но  

приказов
	Оказано  

матер. помощи

за  счёт  средств  

работодателя

чел./сумма
	Оказано  

матер. помощи

за  счёт  средств

профсою

за

чел./сум

ма  
	Вовлечено  в  ПНФ  «Образова

ние  и  наука» /всего чел., % от  общего  числа/
	Уча

стие
	Призёр, победитель

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8500 руб.
	-
	-
	«Педагог года» номинация «Сердце отдаю детям» 2014г.- 3 чел.

2015г.- 2 чел. 


